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Berdasarkan Peraturan Bupati :r‘umba Barat Daya Nomor 18 Tahun 2022

A. LATAR BELAKANG

tentang Kedudukan, Susunan pxjgani asi, Tugas, Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Dewan Perwakilan i{ukyut Daerah Kabupaten Sumba Barat
Daya mempunyai tugas 'I\Jgusi{l"c)kok Sckretariat DPRD yaitu membantu
Bupati melaksanakan urusaiii pemerintahan bidang yang menjadi
kewenangan dacrah dan tugqs: pembantuan yang ditugaskan kepada
dacrah yaitu menyelenggarakélll administrasi kesekretariatan DPRD,
administrasi keuangan DFRD, mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi
DPRD, dan menyediakan serta chlngoordinasikan tenaga ahli yang

diperlukan oleh DPRD sesuai dengan kemampuan keuangan Daerah.

Dalam melaksanakan tugas, Seicretax:iat DPRD mempunyéi fungsi
sebagai berikut : !
a. Penyelenggarasan administrasli kesekretariatan DPRD;
b. Penyelenggaraan administrasi'’keuangan DPRD;
c. Fasilitasi penyelenggaréah raﬁat-rapat DPRD;
d. Fasilitasi fungsi pengarl;ggararl! dan pengawasan DPRD;
e. Penyediaan dan pengkoc;fdinasian tenaga ahli yang
diperlukan DPRD. || | 1 |
i
Sekretariat DPRD dipimpin oleh seorang Sekretaris DPRD yang
diangkat oleh Bupati dengaxi1; Epers|etujuan Pimpinan DPRD. Secara
teknis operasional  Sekretaris DPRD berada dibawah dan
bertanggungjawab kepada Pirﬁ:;)inan DPRD dan secara administrasi
bertanggungjawab kepada Kepa}?iDaera_h melalui Sekretaris Daerah.

Dalam Permen PAN-RB RB Bab IV Pasal 12, ‘merijelaskan bahwa ~~
LKIP adalah laporan kinerja tail'nan yang berisi pertanggungjawaban

kinerja satu instansi dalam mel capai {tujuan/sasaran strategis instansi.

Pada pasal 16 ayat 1, mcnye'b |tka.lw LKIP berisi ikhtisar pencapaian
sasaran sebagaimana ‘ditetapkaﬂ Tialam dokumep penetapan kinerja dan
dokumen perencanaan. Pencapaian sasaran, sesuai ayat 2 sekurang-
kurangnya menyajikan informasi tentang :

1. Pencapaian tujuan dan sasa::lan or l ganisasi;

2. Realisasi pencapaian indikatoxj kinerja utama,

3. Penjelasan yang memadai atas pencapaian kinerja dan

| | ‘ :
|
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4. Perbandingan capaian mdlkator’ kinerja sampai dengan tahun
berjalan dengan target kmerja 5 (lima) tahunan yang direncanakan.
1 ’ ]ﬂ
Dengan berakhirnya Tahun Anggar 2025,. maka Sekretariat DPRD

Kabupaten Sumba Barat Daya wlaJlb membuat Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKIP) Tahun 2025.

. TUJUAN DAN MANFAAT LKIP‘ 1

|
|

|
Tujuan dan manfaat peﬁiﬁuatqn LKIP yang disampaikan di sini
RB RI No. 53 Tahun

|
sesuai dengan Peraturan Menten (Permen) PAN

2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjlan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Klmexja Instansi Pemerintah dan

Tata Cara Reviu atas Laporan
Peraturan Presiden No 29 Tahﬁfrl:‘201;4 Tentang Sistem Kinerja Instansi

Pemerintah sebagai berikut : ||
1. Tuyjuan ] [
Tujuan pembuatan LKIP yaitﬁ: l
a. Memberi pertanggungjawabah pelaksanaan program/ kegiatan
dan anggaran pada tahun anggaran yang telah berjalan kepada
Bupati melalui Sekretarls Daerah
b. Memberi dasar bagi pengambxlan keputusan untuk perbaikan

dalam mencapai kehematan, efisiensi dan efektivitas

pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi (Tupoksi), dalam upaya

mencapai visi dan mxsx , | |
Memberi masukan untuk memperbaiki perencanaan baik jangka

pendek maupun menengah. |

2. Manfaat
Manfaat pembuatan LKIP yaitu‘ |
a. Mendorong instansi pemermtah dalam hal ini Sekretariat DPRD,
untuk menyelenggarakan tugas pemerintahan, Pembangunan
dan Pembinaan Kemasyarakatan secara baik dan benar (good
governance). i I
b. Mendorong cumbuhnya 1nstansi pemerintah yang akuntabel,
sehingga beroperasi sec’a!ra efisien, efektif dan responsif terhadap
masyarakat dan lingkur'1|g|a'mny a.
c. Memberi masukan dan E4mp balik bagi yang berkepentingan

sebagai dasar pengambéijlén keputusar dan peningkatan kinerja

instansi pemerintah. ||| ., b e
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d. Memelihara dan mcmngkatk&n kepercayaan masyarakat kepada
pemerintah,
| |
|| l

C. PROFIL SEKRETARIAT DPRD KABUPATEN SUMBA BARAT
DAYA i &

STRUKTUR ORGANISASI
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KABUPATEN SUMBA BARAT DAYA

|
Tata Kerju Sekretariat L l

DPRD Kabupaten i
Sumba Barat Daya | [ ;
Sekrelaris Dewan
L |
| | I
[ i i W gt sl
: i L e i il s
Bagian Umum dan Baglan Persudangan dan|  [Bagian Penganggaran dan
Keuangan Perundang -undangan Pengawasan
[
u i
s ] o Jin ol
P
Sub Bagian Umum Kelompok Kelompok
dan Kepegawaian Jabatan Jabatan | ||

Fungsio Fungsionz

D. SUMBER DAYA MANUSIA ||

Sumber daya manusia yang dlmaksud adalah keadaan pegawai Jumlah
pegawai pada Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya berjumlah
32 terdiri sejumlah 13 orang Pega‘wlal N(lagen Sipil dan 19 PPPK, dengan
rincian : " ;
a. Berdasarkan Golongan
1) Golongan IV :3 orang

2) Golongan III : 10 oralr‘lg
f I

3) Golongan II
4) Golongan I 4 i ﬁ

5) Grade IX 17 orarig!t

| ! E?
6) Grade V : 10 orang
7) Grade VII 12 orahg!

!
b. Berdasarkan Pendidikan |
1) Magister (S2) :- 1
2) Sarjana (S1)  :20 Oratn‘g
1
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: 3 Orang

3) Diploma (D3)

4) SLTA : 9 OraHgi
5) SLTP x|
6 SD

1. Sarana dan Prasarana Perkantoran
Sarana dan prasarana perlﬁa'r
pada keadaan kendaraan oper

|
sebagaimana disajikan berik‘ylﬁ :
|

|
1

‘
i
f

tor

yang disampaikan disini terbatas

asior, al dan ekonomi produktif,

NO JENIS SARANA JUMLAH UNIT KETERANGAN
1 Komputer/laptop/ f 1 | 14 Baik
note book ! ||
2 Kendaraan Roda 4 8 Baik
3 Kendaraan Roda 2 [ 1] Baik
4 Meja Rapat | 100 Baik
5 Mesin potong 16 Baik
rumput biasa i1 f
6 Genset (L Rusak
4 Papan nama ‘ 4| Baik
ruangan | |
8 Alat Studio I 67 Baik
9 Lampu Taman |} 12 Baik
10 AC I 35 Baik
11 Printer I, 16 Baik
12 Dispenser ¥ A e s R =
13 | Sofa . 1.8 TBRE o el s
14 Bingkai Presiden I 1 Baik
15 Lambang Burung |1 'Baik
Garuda Ll
16 Kursi 11300 'Baik
17 Alat pemadam 2 Baik
kebakaran \

LKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba BaratDaya 2025 |
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SISTEMATII'{h;Pi-:’ AJIAN LKIP

LKIP ini diawali deng‘a| | Kata Pengantar, Daftar Isi dan
Ringkasan Ekseckutif, sebagai penu tun bagi pimpinan dan pihak
yang berkepentingan. untuk mdmperoleh gambaran singkat tentang

la!m batang tubuh LKIP. Sedang batang

tubuh LKIP dibagi dalam 4 (emP:a.,é) bab yang meliputi:

I

informasi yang disampaikan dal

Babl Pendahuluan,

Pada Bab I ini menguraikan Lat%r ;BelaIkang, Tujuan dan Manfaat LKIP,
Profil Sekretariat DPRD, dan Sis#e’matika Penyajian LKIP.

Bab II Perencanaan Kinerja i

Pada Bab II ini menyajikaﬁf @ere canaan kinerja yang meliputi
pernyataan visi, pernyataan miéi. Disamping itu, juga diuraikan tentang
rencana dan penetapan kinerj' 1| tahun 2025 serta alokasi anggaran
tahun 2025. | '

i
Bab III Akuntabilitas Kinerja | | |
Pada Bab Il ini menyajikan proses faengukuran kinerja yang meliputi
penetapan indikator kinerja, pe:n.e'tapap kinerja dan pengukuran kinerja.
Setelah itu dilakukan uraian hasil ﬁengukuran kinerja, evaluasi dan
analisis akuntabilitas kinerja dan lakux}tabilitas keuangan.

: | 1

Bab IV Penutup i ‘ i |
e
Pada Bab IV ini menyampaikan kesimpulan akuntabilitas kinerja dan

. R . . s
rencana tindak strategis untuk plepmgkatan kinerja.
[l

LKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya 2025 l
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BAB II i

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

|
A. PERENCANAAN KINERJA {; '
1

"ihu }Anggaran 2025 Sekretariat DPRD

Dapat di sampaikan bahwu{J
|is (RE STRA) pcrubahan yang mengacu

telah menyusun Rencana Strate
pada Rencana Pembahgunan gJang a Menengah Daerah (RPJMD)
Pemerintah Kabupaten Sumba | |Barat Daya 2019 - 2024 dan

memperhatikan RPJMD Pemerint'a}‘ P}lﬁat dan Pemerintah Provinsi Nusa

Tenggara Timur, Sekretariat DPRD Kab' paten Sumba Barat Daya dalam

Peraturan Darah Nomor 1 Tahun 2P|22 dapat menyampaikan :
. I
1. Pernyataan Visi i i ;
Visi Kabupaten Sumba BaratlDayai“Terwujudnya Kabupaten Sumba
Barat Daya yang Berkarakter ’Sehat Cerdas, Berketahanan Pangan,
dan Berbudaya Menyongsong Indones'za Emas 2045”.
|

2. Pernyataan Misi
|

Dalam upaya untuk mewujudkan l/lSl tersebut di atas, maka Misi
Kabupaten Sumba Barat Daya[ sebaga1 berikut : Berdasarkan RFD
Kabupaten Sumba Barat Daya Tahun 2025- 2029, segala program yang
terkait dengan Program Penuriljang l!Jrusan Pemerintahan Daerah dan
Program Dukungan Pelaksana[an 'I‘ugas dan Fungsi DPRD mendukung
pencapaian Tujuan dan Sasaran yaitu Tujuan: Terwujudnya
Masyarakat Sumba Barat Daya yang Sejahtera, Mandiri, ‘dan Berdaya
Saing melalui Tata Kelola Pe(nenntqhan yang Baik. dengan Sasaran
bertujuan untuk rneWUJudkan b1rokra51 sekretariat yang intergritas,
bersih, dan melayani. | |

Sasaran pada Program Penunjang (Internal) antara lain: 1)
Meningkatnya Akuntabilitas Il{ir';erja;dan Keuangan; 2) Meningkatnya
Kualitas Pelayanan Adm1ms%r‘am | an Aparatur; 3) Terwujudnya
Digitalisasi Tata Kelola Kantor ISlalsaran pada Program Dukungan Tugas
dan Fungsi DPRD (Eksternal)‘ la|ntara lain: 1). Meningkatnya Kualitas
Produk Hukum Daerah (Fungsi Legislasi): 2). Optimalnya Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah‘lin" Daderah (Fungsi Pengawasan); 3).
Tersusunnya Anggaran yang’ Berpihak pada Masyarakat (Fungsi

Anggaran); 4). Meningkatnya Penyal{.\ran Asplra31 Masyarakat (Fungsi

IR ,

‘ " ‘ . b oo an o) o & e———
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‘ i
o
Reses); 5). Fasilitasi Fungsi Legislasi (Pembentukan Perda);
| ! P

|
B. PENETAPAN KINERJA TAHUN 2?'25 |

Rencana Kinerja Tahunan (R}I{ ') Scl retariat DPRD Kabupaten Sumba
Barat Daya 2025 disusun deingan Tmengacu pada Renstra Dinas
Perpustakaan Kabupaten Sumba Bglrat Daya. RKT tersebut telah ditindak
lanjuti menjadi Penetapan Kmerja‘ PK Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba

Barat Daya 2025. 1

! |
Tujuan, sasaran dan Program Keglatan Strategis Penetapan Kinerja

(PK) Sekretariat DPRD pada tahun 2|025 sebagai berikut:

| |
A
Tujuan Sasare!m Indikator Targe
| . Kinerja t (%)
Mewujudkan Tata Menmgkatnya ! Pelaksanaan
Kelola Pemerintahan [Birokrasi yang Peningkatan * ——1 -~ "7 7~
yang Akuntabel, Akuntabel, Inovatif Tugas dan Fungsi 90
[novatif dan dan Profesxonal DPRD
Profesional i
r
‘ |
| &
[
||

|
|
-
|
]
Program Kegiatan Sekretariat DPlﬁD padla tahun 2025, sebagai berikut

| i !
: ' | | Anggaran (R
Program / Kegiatan || || g8 (Rp)

Program Penunjang Urusan |
Pemerintahan Daerah ' Rp 18.429.352.986
Kabupaten /Kota ]

|

PROGRAM DUKUNGAN | [Rp 10.443.984.250
PELAKSANAAN TUGAS DAN | |
FUNGSIDPRD i
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C. RENCANA ANGGARAN

{
l

Rencana Anggaran Sekretanat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya

|
pada tahun 2025 sebesar Rp. 29. 319, 357|.686,00 terdiri dari :

No Jenis belanja ‘ | Jumlah
Belanja Pegawai | i ' 14:}.841.094.514,00
2 | Belanja Barang dan Jajs'a: 14.032.242.722,00
3 Belanja Modal Peralatan || 427.420.450,00
dan Mesin 1]
4  |Belanja Modal Gedung dan| |  48.600.000,00
Bangunan || |
Jumlah || 29.349.357.686,00

|
Realisasi Anggaran Sekretariat DPRD l!abupa{en Sumba Barat Daya 2025 sebagai

i
T
No Jenis belanja | ? l Jumlah
|
Belanja Pegawai ||| | 14.631.581.318,00
2 Bélanja Barang dan Jasaj 1;3.042.358.‘010,00
Belanja Modal Peralatan| | | 427.420.450,00
dan Mesin B |
4 Belanja Modal Gedung (ﬁgn I 48.600.000,00
Bangunan [i! |
Jumlah ||| 28.149.959.778,00
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AKUNTABILITAS KINERJA
‘ |

A. PROSES PENGUKURAN KINERJA

!
Proses pengukuran kinerja dimakulc kan lmtuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan tujuan, sasaran, program dan || kegxatan yang telah ditetapkan dalam rangka

mewujudkan visi dan misi instansi Pemermtah Dalam pengukuran kinerja ini dilakukan
|

dengan suatu metode atau proses yang meliputi yaltu.
I

1|

1. Penetapan Indikator Kinerja

Proses pengukuran kmerjal dFahu ui dengan penetapan Indikator Kinerja
Kegiatan (IKK) yaitu ukuran kuantltanf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat

pencapaian suatu kegiatan. Indxkator— ndlkator tersebut secara langsung atau tidak

langsung dapat mengindikasikan gambaran keberhasxlan pencapaian sasaran.. Indikator
Kinerja Kegiatan yang dipakai dalam 'p'engukuran kinerja ini meliputi yaitu:

a. Masukan (input) adalah segala sjesuatu y!ang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan
dan program dapat berjalan, misfglnya su{mber daya manusia, dana, material, waktu,
teknologi dan sebagainya. ' ! '

b. Keluaran (outpuf) adalah segala SCSUatlIl berupa produk / jasa (fisik dan/atau non
fisik) sebagai hasil langsung dan pc]aksanaan suatu program dan kegiatan
berdasarkan masukan (inpuf) yang dlgunakan

Hasil (outcome) adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran
(outpuf) kegiatan. Hasil (outcome) merupakan ukuran seberapa jauh setiap capaian

program kegiatan dapat memenuh1 kebutuhan dan harapan masyarakat.
1 i
a

2. Penetapan Kinerja

Langkah selanjutnya adalah penetapan indikator kinerja dan menetapkan
| |
rencana tingkat capaian (target) kmerjayang dungmkan sesuai dengan Rencana Kinerja

Tahunan (RKT) 2025 dan Penetapan| Kmerjj (PK) tahun anggaran 2025 atau melalui

penyelarasan RKT dan PK tahun angg: na.n 2026.

b enessiwag

3. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja dilakukan délnga cara membandingkan antara target kinerja

| d
yang direncanakan dengan realisasi km|ega keg1atan program dan sasaran melalui media

berupa Formulir PKK (Pengukuran Km!erya Kegiatan) dan formulir PPS (Pengukuran

| o

Pencapaian Sasaran). ‘ 1 l
|
|
I
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Rumus perhitungan persentase pencapalan kmelja yaitu:

Persentase pencapaian
Rencana tingkat capaian =

Dari pengukuran kinerja ini akan mcngg,am

Predikat penilaian capaian kinerja dlkel

| |

Real isdsi

l

lx 100%

[ |

Rencana

I

|

J‘)arkan pencapaian kinerja kegiatan dan
program untuk mencapai tujuan SKPD ) Unit yang telah ditetapkan.

ompo kkan dalam “Skala Pengukuran Ordinal”
sebagai berikut : l | ' e
No. Sk“"‘.“““: ase Predikat
Capaian ]I{'l erja
[ 11t
85 % - 10(|) ;% | Sangat berhasil

70% 84”

W N =

||

55 % - 69 %||
<55% |||

l:

berhasil

Berhasil Cukup
berhasil Tidak

URAIAN HASIL PENGUKURAN KINERJA

|
|
|
I
!

Sebagaimana telah ditetapkan dxi da]am Rencana Kinerja Tahunan (RKT) 2025,
Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya telah melakukan berbagai kegiatan

strategis.

\ |

Hasil pengukuran kinerja menunjukkan batha

No

¥
Sasaran

il

|
|
|
\

Nilai Capaian
Kinerja (%)

Profesional

i
|
Menmgkatnya Birokrasi yang Akuntal;el Inovatif dan

100

|

L1
EVALUASI DAN ANALISIS AKUNTABILITAIS KINERJA

Kinerja Sekretariat DPRD Kabupaten‘ Sumba Barat Daya tahun 2025 iercermin dalam

pencapaian program atau sasaran yang dlla}.sanakan melalui berbagai program dan kegiatan.

Pencapaian kinerja seluruh program atau saulsamn talhun 2025 adalah sebagai berikut :

LKIP Sekretariat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya 2025

[

|
|

12
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I

Sasaran : Meningkatkan partisipasi masyarakat dalam proses pembangunan dan
perumusan kebijakan publik !

.

S
5
=
B

Dalam upaya mencapai sasaran tersebut d 1 (satu) program kegiatar: dengan 1 (satu)

‘O_“QA;
B

=]

indikator kinerja. Pencapaian kinerja nampak dalam Meningkatkan partisipasi masyarakat

dalam proses pembangunan dan perumt kebuakan publik sebesar 95,91 % ( sangat

| Il
sla
berhasil) ! [1
|
_ 1 Tahun 2025 %
No Indikator Sasaran ll ‘ Pencapaian
n Target | Realisasi Target
[
1 | Persentase fasilitasi peran dan fungs’ild:ewan 100 95,91 95,91

|| i
Dari 1 (satu) indikator sasaran tersebut berh:a\"s,l mencapai target 80% - 100%.
i
Apabila dilihat dari rencana lima tahunan (ia:flam Renstra, sampai dengan tahun ini hanya 1

sasaran yang mencapai target maksimal. ,

D. AKUNTABILITAS *EUANGAN
S

Kemampuan pengelolaan anggaran oekretanat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya
pada tahun 2025 dapat disampaikan melalu‘? tabel l|>er1kut ini :
|

i

|
] Lebih /
No Uraian | Anggt(l};ail)l 2(:)2§ ‘ ReahsaanOZS Kurang) %
‘ il A (Rp)
1 Belanja Pegawai | 14.841.09%% 5!14 l 14.631.581.318 209.513.196 | 98,58

T
|

| |
2 | Belanja Barang dan jasa 14.032.24|2 7‘22 13.042.358.010 989.884.712 | 92,94

11
3 BelanjaModal |  476.020.450 476.020.450 ol 100

: (ol
Jumlah 29.349.357.;6l86 28.149.959.778 | 1.199.397.908 | 95,91
i
Tabel tersebut diatas menunjukkan bahwa rlgta-rata kinerja realisasi pelaksanaan anggaran

mencapai 95,91 % atau termasuk sangat' 'bérlmsfl Pencapaian realisasi anggaran tersebut

belum sesuai dengan yang direncanakan yakm 100%, dikarenakan alur belanja yang dilakukan

belum berjalan dengan baik dan beberapa keglatan yang tidak dapat dilaksanakan.

i

RN
Il
H |
N

|

?
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BAB IV
PEN UTUP

| [ |
[

A. SIMPULAN AKUNTABILITAS K[NERJA
Dalam usaha mencapai 3 (tiga) Program dan 9 (sembilan) Kegiatan dapat digambarkan

H&

keberhasilan kinerja, sebagai berikut:

1. Keberhasilan Kinerja a]J
Program dan kegiatan yang dilaksan dengl.n kinerja yang Sangat Berhasil meliputi:

a. PROGRAM PENUNJANG URUSAN P‘BMERINTAHAN DAERAH

|

KABUPATEN/KOTA R
1) Administrasi Keuangan Pellangkat Ii)aerah

2) Administrasi Umum Perangkat Daerah

3) Penyediaan Jasa Penunj an% Urusan F’emermtahan Dagrah . e ——
4) Pemeliharaan Barang MiliK Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

5) Layanan Keuangan dan Kdiejahtera\an DPRD

| (!
6) Layanan Administrasi DPRI')s

b. PROGRAM DUKUNGAN PEL KS AAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD

1). Pembentukan Peraturan Daerah da.r1| Peraturan DPRD
\ h

2). Pembahasan‘Kebijakan Anggaran

3). Pengawasan Pehyelenggan%m! Pemerintahan

4). Peningkatan Kapasitas DPIIKDI

5). Penyerapan dan Penghimp an Aspirasi Masyarakat
6). Fasilitasi Tugas DPRD ! | | l

2. Hambatan Utama yang Dihadapi ; : i
Adapun hambatan utama yang dlhadapx Sekretlarml DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya
dapat digambarkan yakni: | !

1) Dana yang dikelola oleh Sekretanat DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya hanya
bersumber dari APBD. 1 ,

2) Rendahnya produktivitas pengawai/ASN di Sekretariat DPRD.

3) Belum maksimalnya pekerjaan beberapa Jabatan struktural dan fungsmnal sehingga
dalam pelaksanaan TUPQKSI harus dllakukan oleh bidang atau seksi lain.
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RENCANA TINDAK STRATEGIS PENINGKATAN KINERJA

‘I' |
|

Upaya-upaya strategis untuk meni ‘gik'atkax? kinerja yang sudah Sangat berhasil dan
mencegah terjadinya kegagalan kinerja Se‘ld'etaril'at DPRD Kabupaten Sumba Barat Daya

pada tahun 2025 sebagai berikut: [} |
3. Strategi Peningkatan KmerJa 1‘ I i
a. Membina disiplin waktu dan kerja pegawal 'yang ada secara teratur.

b. Membagi tugas pekerjaan kepada pegawa1 secara merata dan baik.

c. Meningkatkan Diskusi Budaya Kega
d. Meningkatkan motivasi dan kualitas kerja pegawai melalui kursus atau magang dan

Bimtek ke luar daerah berkaitan dengan TUPOKSL.

e. Pembangunan dan pengembangan 'safana pjrasarana pendukung.

f. Penambahan Sumber Daya Manusia yang berkuahtas sesuai TUPOKSI.
4. Strategi Pemecahan Masalah dan Lang,kah Antmpatlf

a. Mengontrol secara baik tugas-tugas yang dx}benkan kepada Pegawai/Staf

b. Melakukan diskusi-diskusi untuk mengatasi permasalahan bila ada.

c. Mengikuti pelatihan-peiatihan koﬂﬁéfcnsi gecara daring (online)

Demikian LKIP ini, semoga dapat bermanfaat dan memberikan kontribusi bagi

pimpinan dalam mengambil kebijakan bag1 penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan

pembangunan dan pembinaan pelayanan lﬁemasyarakatan ke depan.
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TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PENGUKURAN KINERJA

OPD/Unit Kerja : Sekretariat DPRD Tahun
Anggaran : 2025
Kegiatan
No Progra Realisasi %
m Uraian Indikator Kinerja Satuan Target
1- | Program Kegiatan Masukan : :
Penunjang Penyediaan Dana - Rp 479.538.064 448.547.500 100
Urusan Peralatan
Pemerintaha | dan Keluaran:
n Daerah Perlengkapa Terlaksananya Penyediaan 1) Meja % biro
——{ Kabupaten/- —-{-n-kantor- ——— | Peralatan dan Perlengkapan | 2) Kursi pimpinan-standar biro- — - ———— e i e ———— s
iy Cantor 3) Kursi rapat pimpinan DPRD- e ——— .
4) Kursi rapat ruang sidang utama DPRD =
~—— - —————| Hasil :- e ~5) Papan-nama Dewan— ——— — e - —
' Tersedianya Peralatan dan 6) Printer Laser 107A
‘ Perlengkapan Kantor 7) Meja biro
8) Podium Ukuran Kayu DPRD
9) ACbiasa2 PK
10) Mesin potong rumput
11) Laptop, intel core I7-7700HQ
12) Laptop Intel core I3
13) Printer Multifungsi dan scan
14) Dekstop PC intel.core 15-9400 8GB 1TB
i Windows 10 Home

LKIP Sekretariat DPRD Kabtloalen Sumba Barat Daya 2025
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1) Pemelihar

aan/Rehabilit| Masukan :

asi Gedung | Dana

Kantor dan

Bangunan Keluaran:

Lainnya Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Hasil :
Terwujudnya

Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

_|Pemeliharaan/Rehabilitasi = |

1) Kanopi

Rp.

48.600.000 0 100 \
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